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OBJETIVO

CONOCIMIENTOS

Ingeniero Civil, Carrera Terminada.

EXPERIENCIA

EN EL AMBITO PROFESIONAL, EN LO PARTICULAR

Levantamientos Topograficos.

Proyectos de Edificaciones de Casa Habitacion,
Calculos Estructurales.

Direccién de diversas obras.

Profesor de Preparatoria Abierta CDC Zapotlanejo.

EN EL AMBITO DEL SERVICIO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO
Jefe de Supervisores de Obra Publica (2010-2012)
Jefe de Auditoria de Obra Piblica (2015-2021)

Jefe de Auditoria Publica (2021-2024)

ACTUALIZACION EN EL TEMA, PARA EL DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Foro Estatal para Fortalecimiento al Combate a la Corrupcién (19 sept.2015).
Elaboracidn de Indicadores Estratégicos y de Gestion (27 nov.2015- Auditorio de la
ASE]).

Reglas de Operacién del FAIS (2 dic.2015-Instalaciones de la SEDESOL).
Obligaciones de los Servidores Piblicos con motivo del manejo de los Recursos del
Ramo 33 y Contabilidad Gubernamental, los registros contables, momentos
contables del ingreso, egreso y el plan de cuentas (11 dic.2015-Auditorio de la
ASE]).

Sistema Informatico Estatal de Auditoria 2016 y Elaboracion e Integracién de la
Cuenta Publica (8 feb.2016- Auditorio de la ASE]).

Sistema Informatico Estatal de Auditoria 2017 y Elaboracién e Integracién de la
Cuenta Publica 2017 (16 feb.2018-Auditorio de la ASE]).

Presupuesto de Egresos 2018 (17 nov.2017-Auditorio de la ASE]).

Tercera Reunidn Regional de la Comision de Contralores Municipios-Estado( 29
nov.2017- Salén Diamante 1 del Club de Industriales de Jalisco.

Curso-Talleres en Contabilidad Gubernamental (30 may.2018-Auditorio de la ASE]).
Diplomado en Transparencia y Proteccién de Datos Personales para la Gestion
Publica del 4 de octubre al 13 de diciembre del 2019- Instalaciones del CUCEA.
Presentacion a Personal del Ayuntamiento de Zapotlanejo en el tema de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (28 nov.2019-Aula de la Casa de la
Cultura).

Curso en linea del tema Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (16 jul. 2020-En linea).

Curso En el tema de transparencia impartido por personal del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco.(24 ago.2021-en linea).



e Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos (30 oct.2019-INAI
en linea).

e Planeacion y Ejecucién de Auditorias a los Fondos y Programas Federalizados (14
sept. Al 11 oct. 2020- En linea impartido por la Funcién Publica).

e Elaboracidn e Integraciéon de la Cuenta Publica 2019.

e Cuenta Publica Municipal 2019.

e Avances de Gestion Financiera e Informe Anual de Desempefio en la Gestion.

e  Presupuesto de Egresos 2021 (27 oct.2020-Auditorio de la ASE]).

e Fondos Municipales del Ramo 33 e integracion de expedientes técnicos de obra
publica y de fraccionamientos, para su Fiscalizacion( 17 feb.2020).

e Sistema Informatico Estatal de Auditoria 2020 (4 feb.2020-Auditorio de la ASE]).

e Curso en Linea Planeacidon y Ejecucion de Auditorias a los Fondos y Programas
Federalizados (30 sep. 2022).

e  Andlisis de Precios Unitarios (13 oct.2022).

¢ Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién (29
oct.2022).

e Derechos Humanos y Servicios Publico (9 dic.2022).

FORMACION

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Licenciatura en Ingenieria Civil

COMUNICACION

Interaccién con la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y la Contraloria
del Estado de Jalisco.

LIDERAZGO

N2-ELIMINADO 36

REFERENCIAS
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccién
lll de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideolégico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccién
lll de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



